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Dodatok ¢€.2 k Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia OZ Agropramen nadobulda platnost drfiom
dorucenia Rozhodnutia o schvaleni zmeny (dodatku) P6dohospodarskou platobnou agentdrou,
Dobrovi¢ova 12, 815 26 Bratislava.

V sulade s Oznamenim riadiaceho organu €. 43 zo dna 5.4.2011 o vykonani aktualizacie opatreni osi
3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 a o vykonani aktualizacie jednotlivych C&asti
Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia a priloh zverejneného dnia 5.4.2011 najvySSi organ — Valné
zhromazdenie schvdlilo dha 26.5.2011, v Lehniciach aktualizaciu Integrovanej stratégie rozvoja
Gzemia MAS OZ Agropramefi Dodatkom &. 2 k Integrovanej stratégii rozvoja Gzemia v stlade s |
Usmernenim pre administraciu osi 4 Leader, verzia ¢. 1.8, platna od 5.4.2011 a to v nasledovnych

Gastiach:

IMPLEMENTACGNY RAMEC PRI IMPLEMENTACI| INTEGROVANEJ STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA
Kapitola 5: Implementaény ramec pri implementacii Integrovanej stratégii rozvoja Uzemia
e 5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

INTERNE VYKONAVACIE PREDPISY

Prilohy k Integrovanej stratégie rozvoja uzemia OZ Agroprameri

e Priloha ¢. 4 opatrenia osi 3 a osi 4 Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013,
implementované prostrednictvom osi 4 Leader
Cast’ B: Opatrenia osi 4
431 Chod miestnej akénej skupiny

Tento Dodatok €. 2 je vypracovany v sulade s Usmernenim pre administraciu osi 4 Leader verzia €.
1.8, ktoré nadobudlo platnost a G¢innost dia 5.4.2011.



5.4 Vyber ZoNFP (projektov

NaleZitosti ZoNFP (projektu), ktoré je povinny predloZit koneény prijimatel — predkladatel projektu:

o Kompletne a &itatelne vyplneny formular ZoNFP (projekt) pre prislusné opatrenie osi 3
implementované prostrednictvom osi 4 vtlatenej forme (1x) av elektronickej verzii (1x),
podpisany kone¢nym prijimatelom — predkladatelom projektu, resp. jeho Statutarnym zastupcom a
potvrdeny peciatkou (v pripade, ak je kone¢ny prijimatel — predkladatel' projektu povinny pouzivat
peciatku).

e Povinné prilohy k ZoNFP (projektu) pre prisludné opatrenie osi 3 implementované
prostrednictvom osi 4 (1x v tlacenej verzii). VSetky rozhodnutia predkladané kone¢nym
prijimatelom — predkladatefom projektu v ramci priloh k ZoNFP (projektu), vydavané v spravnom
konani musia byt opatrené peciatkou pravoplatnosti.

o Cestné vyhlasenie kone&ného prijimatela — predkladatela projektu, resp. jeho $tatutarneho
zastupcu s Uradne osved&enym podpisom. Cestné vyhlasenie tvori sugast formularu ZoNFP
(projektu).

e Tabulkova éast ZoNFP (projektu) pre prislusné opatrenie osi 3 v tladenej verzii (1x) a
zaroven v elektronickej forme (1x vo forméte ,Excel”). V Usmerneni, Prilohe €.6 Charakteristika
priorit a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4 sU uvedené pokyny na
vypracovanie Tabulkovej €asti projektu vo formate Excel.

Koneény prijimatel — predkladatel projektu je povinny k ZoNFP (projektu) taktiez predlozit

a)

1)

2)

b)

v pripade stavebnych investicii

pravoplatné stavebné povolenie vzmysle § 66 zakona &. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich
predpisov v pripade investicii, pri ktorych sa vyzaduje stavebné povolenie (original alebo Gradne
osved€ena fotokopia) alebo koépiu ziadosti o vydanie stavebného povolenia vratane—prileh,
pricom pravoplatné rozhodnutie o stavebnom povoleni predlozi na vyzvanie PPA pri podpise
zmluvy ( Uradne osvedcéena fotokdpia),

ohlasenie stavebnému Uradu v zmysle § 57, zakona ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov
pri stavebnych investiciach, pripadne uréenych technolégiach (ak nie je potrebné stavebné
povolenie), vratane pisomného oznamenia stavebného uradu, ze nema namietky voci
predlozenému stavebnému ohldseniu, spolu s jednoduchym situatnym vykresom osvedenym
stavebnym Uradom a rozpoctom.

projektovid dokumentaciu s rozpoctom v pripade, ak si to charakter realizovaného projektu

vyzadule (napr stavebne |nvest|C|e)4ra4ane—V§qad¥em—aatanmﬂslek—pFejektwei—deJ«%

% zmys/e formu/aru ZoNFP (pro;ektu) (cast Povmne pr//ohy ZoNFP (prOJektu)) 1x v tlaCenej verzii
(original alebo Uradne overena fotokdpia).



Cast’ B: Opatrenia osi 4

Strategicky ciel Integrovanej stratégie
rozvoja lzemia

Zvysit Zivotny Standard obyvatelov a zatraktivnit Uzemie
OZ Agropramen

Priorita Integrovanej stratégie
rozvoja Gzemia

VSetky priority

Specificky ciel Integrovanej stratégie
rozvoja Gzemia

VSetky ciele

Néazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

431 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Podporované ¢éinnosti

Opravnené su vsetky Cinnosti, ktoré su v sulade s cielmi

opatrenia a prislusnymi pravnymi predpismi EU:

> 8kolenia manaZzmentu a zamestnancov MAS
zodpovednych za realizaciu stratégie;

> Studie a analyzy dotknutého Uzemia zamerané na
aktualizaciu stratégie;

> publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii;

» prevadzkova €innost

» administrativna ¢innost MAS: vyhlasenie vyzvy, prijem
Ziadosti, administrativna kontrola ziadosti a priloh,
hodnotenie projektov podla kritérii, vyber projektov a ich
schvalenie, kontrola realizacie projektov;

» zber informacii pre monitoring a hodnotenie;

» vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov;

» seminare, Skolenia pre ¢lenov MAS zamerané na
roz8irovanie vedomosti a zru€nosti pri vykonavani
stratégie.

Definicia kone€ného prijimatela
(opravneného Ziadatela)

Miestna aké&na skupina zastipena obcianskym zdruZzenim
v zmysle zakona SR €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov, ktorej bol udeleny Statit
Miestnej akénej skupiny na zaklade Rozhodnutia
o schvaleni vydaného PPA.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

. L Ostatné verejné %
. L ; Pozadovana vysSka - , .
Nazov zdroja financovania - - . , zdroje Z opravneny
finanéného prispevku Iné % | ch vwdavkov
z verejnych zdrojov PRV vuc ne verene y
zdroje
Prevadzka 330 844,80 : : 80
a administrativna ¢innost
Budovanie zruénosti
a schopnosti MAS 8271120 ) i A
Celkovy_ rozpocet 413 556,00 i i X
opatrenia
% opravnenych vydavkov X X X 100
spolu
OPRAVNENOST VYDAVKOV
. I - - ) 330 844,00
Maximélna vy&ka opravnenych Prevadzka a administrativna ¢innost v EUR
IR Budovanie zruénosti a schopnosti MAS 82 Z/légg
1. Vydavky slvisiace s prevadzkou

Opravnené vydavky

a administrativhou é¢innostou MAS

- personalne vydavky zahffiaju mzdu a/alebo odmenu pre
manazéra MAS a Uctovnika vrozsahu maximalne 6
nasobku minimalnej mzdy/mesacne a pre




administrativneho pracovnika MAS v rozsahu
maximalne 4 nasobku minimalnej mzdy/mesacne.

- Opravnené su nasledovné vydavky podla formy
pracovného pomeru (interny zamestnanci, externi
zamestnanci a sluzby pracovného charakteru
zabezpedené dodavatelsky)":

Celkova cena prace — hruba mzda vratane zakonom
stanovenych odvodov  zamestnavatela a zamestnanca,
dane.
Odmena - (prdca mimo pracovného pomeru) podla
pracovného pomeru v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika.
Alikvétna c¢ast mzdy — pre osoby, ktoré nepracuji na
plny pracovny ¢as.
Narokovatel'né priplatky — praca nadcas, pocas statnych
sviatkov, a vikendov kedy zamestnanec vykonéval ¢innosti
spojené s prevadzkou a administrativou MAS pre internych
zamestnancov Vv trvalom pracovnom pomere podla zakona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov.

Zakonné socidlne vydavky zamestnadvatela (podlia

formy pracovného pomeru) na manazéra MAS,

administrativneho pracovnika a dc¢tovnika, ako napr. nakup
stravovacich poukdzok pre internych zamestnancov

v frvalom pracovnom pomere podla zakona ¢. 311/2001

Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Nakolko na zaklade inych ako pracovnopravnych vztahov

(vztah na zaklade Obchodného zakonnika, ako napr.:

mandatna zmluva) ide o poskytovanie sluzieb je nutné

postupovat’ podla pravidiel o verejnom obstaravani.

Realizaciu cinnosti prostrednictvom sluZieb pracovného

charakteru zabezpecené dodavatelsky nhembzu vykonavat

osoby, ktoré su v pracovnopravnom vztahu ku kone¢nému
prijimatelovi (opravnenému Ziadatelovi) - MAS a to ani
prostrednictvom inych pravnickych resp. fyzickych oséb,
ani na zaklade iného prédvneho vztahu. Uvedené vydavky
nebudd povazované za opravnené.

V pripade, ak sa osoba nepodiela na ¢&innostiach
spojenych s prevadzkou a administrativou MAS 100 %
jeho skutoéného pracovného ¢asu, je vyska opravnenych
vydavkov vypocitana pomerne v zavislosti od skuto¢ného
vyuzitia pre ucely na &innostiach spojenych s prevadzkou

a administrativou MAS v danom obdobi, tzn. od poctu

odpracovanych hodin pre ucely na &innostiach spojenych

s prevadzkou a administrativou MAS k celkovému poctu

hodin odpracovanych zamestnancom v danom obdobi.

Pokial osoba pracuje menej ako 100 % jej skutoéného

pracovného ¢asu na C&innostiach spojenych s prevadzkou

a administrativou MAS, vypocet musi byt zaloZzeny na

hodinovej sadzbe odvodenej zo skutolnej sadzby mzdy

rozdelenej celkovym poctom hodin odpracovanych danou
osobou. Hodinova sadzba sa potom vynasobi poctom
hodin skutoéne odpracovanych na ¢&innostiach spojenych

s prevadzkou a administrativou MAS. Nie je pripustné, aby

! Pracovny pomer pracovnikov MAS mdzZe byt napr.: plny, prip. Ciastkovy (presny — Y2, ¥a ) Gvézok — interni zamestnanci
v trvalom pracovnom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, externi zamestnanci
vykonavajuci ¢innost na zéklade dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného charakteru zabezpecené
dodavatelsky na zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika, dobrovolnik.



jedna osoba bola platena za vykonavanie ¢innosti na viac
ako jeden plny Gvazok v rovnakom case a zviacerych
projektov , ako napr.. manazér MAS administrativny
pracovnik, ktori sa podielaju na realizacii projektu
spoluprace a zaroveli vykonavaju C¢innosti na zaklade
pracovno-pravneho pomeru uvedeného v Usmerneni
kapitole 2. Miestna akéna skupina a kapitole 6. Opatrenie
4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

personalne vydavky (odmeny) suvisiace s vykonom
funkcie ¢lenom vyberovej komisie MAS zahfiaju
personalne vydavky vrozsahu maximalne 2 nasobku
minimalnej mzdy za kalendarny rok (zuétovanie k 31.
12. vroku) (preukazuje sa prezencnymi listinami a
pozvankou na zasadnutie Vyberovej komisie MAS).

Neopravnené su nasledovné vydavky: prémie, odmeny (s

vynimkou odmien v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.
513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich
predpisov) alebo podiely na zisku.

Preukazuje sa pri ZoP:

podla charakteru pracovného pomeru: pracovna
zmluva, dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, mandatna zmluva, prip. dodatky (zmluvy
a dohody musia obsahovat aj popis Cinnosti, na ktorych
sa zamestnanec v ramci svojej prace podiela, odmenu/
plat, pocet odpracovanych hodin);

vykaz o odpracovanych hodinach (pozri Usmernenie,
Priloha ¢.16. Vykaz o odpracovanych hodinach).
V pripade, ak sa uzatvara zmluva na vedenie
uctovnictva s pravnickou osobou vykaz
o odpracovanych hodinach sa nepredklada.

vypocet mzdy (odmeny — praca mimo pracovného
pomeru);

bankovy vypis ako doklad o Uhrade (miezd, odvodov,
dani a pod.);

a iné podfa povahy vydavku.

postovné a telekomunikatné poplatky, poplatky za
internet, zriadenie internetového pripojenia, vydavky na
vodu, plyn, elektricki energiu, najom kancelarskych
priestorov vratane upratovania a Cistenia, kancelarske
potreby (napr.: +papier, toner, Sanény, pisacie potreby,
zakladace a pod.), bezné kancelarske kopirovanie, , su
opravnenymi vydavkami za predpokladu, Ze sa
zakladaju na skutoénych vydavkoch, tykajucich sa
chodu MAS a su riadne preukazatelné;

nadkup PC, notebooka, klavesnice, mysi k PC,
mobilného telefénu, faxu, tladiarne, dataprojektoru
a platna, fotoaparatu, kopirovacieho stroja a softwaru
vratane jeho aktualizacie a licencii v maximalnej vyske
5% vydavkov na prevadzku a administrativnu ¢innost
MAS, sluzby slvisiace so servisom a opravou
technickych zariadeni;

nakup kancelarskeho nabytku, vybavenia a
prislusenstva, ako napr.: koberec, policky a pod.
v maximalnej vySke 5% vydavkov na prevadzku
a administrativnu &innost MAS;

vydavky spojené s vypracovanim stratégie (vydavok
vznikol po 1. januéari 2007) nie vSak starSie ako
registraciou obclianskeho zdruZenia registratnym
organom - Ministerstvom vnutra SR;




- vydavky suvisiace s vytvorenim aadministraciou
internetovej stranky;

- aktualizacia stratégie v maximalnej vySke 6 638 EUR
(Stadie, analyzy, dotknutého Uzemia, zber informacii pre
monitoring a hodnotenie). Aktualizacia stratégie sa
vykonava v sulade s kapitolou 12. Vykonavanie zmien.

- vedenie zlozZiek projektov a uchovavanie dokladov;

- vydavky na verejné obstaravanie v maximalnej vyske
2% vydavkov na prevadzku a administrativnu cinnost
MAS?;

- vydavky vynalozené v hotovosti v max.vySke 265
EUR/mesiac;

- vydavky na obcCerstvenie suvisiace so zasadnutiami
vyberovej komisie, monitorovacieho vyboru, najvyssieho
organu, vykonného organu avramci chodu MAS,
preukazuje sa prezencnymi listinami a pozvankou
(podla povahy) na vysSie uvedené zasadnutia;

- cestovné nahrady (cestovné, stravné a ubytovanie).

Cestovné néahrady (ubytovanie, cestovné, stravné)

upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

alebo osobitné predpisy. Pri pravnych vztahoch ako napr.:
dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej ¢innosti

v zmysle Zakona ¢&. 311/2001 Z. z., alebo sluzby

pracovného charakteru zabezpecCené dodévatel’sky na

zaklade mandatnej zmluvy v zmysle Zékona ¢&. 513/1991

Z.z. musi byt poskytovanie cestovnych nahrad

(cestovné, stravné a ubytovanie) pisomne dohodnuté

v zmluve, resp. dohode nad rdmec dohodnutej odmeny

(cestovné nahrady budd preplatené na zaklade

predloZzenych dokladov), ktoré su uvedené v casti

.Preukazuje sa pri ZoP* v ramci_bodu 7. Opatrenie 4.3

Chod miestnej akénej skupiny). Cestovné nahrady su

opravnenymi vydavkami pre zamestnancov MAS, vykonny

organ, Statutarny organ, ¢lenov vyberovej komisie MAS

a pre clenov monitorovacieho vyboru. V ramci internych

vydavkov cestovné nahrady si opravnené pri cestach

zamestnancov MAS, manazmentu MAS a ¢lenov MAS

Z miesta pravidelného pracoviska alebo bydliska na miesto

konania vzdelavacieho projektu a spét.

Vramci externych vydavkov cestovné nahrady su
opravnené pre lektorov, tlmocnikov, prekladatelov a
ucastnikov vzdelavacej aktivity z miesta bydliska na miesto
konania vzdelavacej aktivity a spét.

Vydavok cestovné v slvislosti s dochadzkou do
zamestnania nie je opravnenym vydavkom.

- ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouZzije motorové
vozidlo iné ako motorové vozidlo zamestnavatefla,
opravnenym vydavkom je zakladna nahrada za kazdy
1km jazdy (zakladna nahrada) podla platného
opatrenia MPSVR SR anahrada za spotrebované
pohonné latky (PHL), maximalne 200 EUR

ne e—verejn nie. Vydavky vynalozene na
zabezpecovame verejného obstardvania prostrednlctvom osoby sposobllej pre verejne obstaravame nebudu zo strany PPA v
pripade obstaravania zakaziek s nizkymi hodnotami (8102) uznané ako opravnené vydavky.



/mesiac/MAS,

- ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije cestné
motorové  vozidlo zamestnavatela, opravnenym
vydavkom je nahrada za spotrebované pohonné latky.
Nahrada za spotrebované PHL patri zamestnancovi
podla cien PHL platnych v ase pouzitia cestného
motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby PHL
uvedenej vtechnickom preukaze (TP) cestného
motorového vozidla, maximalne 200 EUR /mesiac/MAS,

- ak zivnostnik na cestovanie vyuzije vlastné osobné
motorové vozidlo nezahrnuté do obchodného majetku,
uplatni vydavky do vySky nahrady za spotrebované
pohonné latky a zakladnej nadhrady za kazdy jeden km
jazdy podla Zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov,

- v pripade, Ze vydavky na stravné nie su uplatnené
podla zakona ¢&. 283/2002 Z. z. vydavky na stravu
nesmu prekrocCit maximalne stanovenu Ciastku 30
EUR/deri/osobu,

. . - L
”? chavicy ha SE'EE“EEEl IIRIE!SIH'E! ale;uealt REMAIe

- vydavky na ubytovanie nesmu prekroCit maximalne

stanovenu cCiastku 165 EUR /deri/osobu,

Pri pouZiti taxika st opravnené skutocné vydavky.

Pri pouziti autobusu objednaného na prepravu ucastnikov
akcie (Skolenia, konferencie, exkurzia, seminar a pod.)su
opravnené skutoéné vydavky (doklad preukazujici
Uhradu).

Akékolvek cesty mimo miest konania vzdelavacej aktivity
musia byt zdbvodnené ako cesty, ktoré suvisia so
zabezpecéenim a realizaciou projektu.

Preukazuje sa pri ZoP:

- vydavky na ubytovanie: cestovny prikaz podpisany
zamestnavateflom a zamestnancom spolu s prisluSnymi
prilohami, ktoré sa tykaju vydavkov suvisiacich s
pracovnou cestou v pripade, Ze pracovnici maju
uzatvorené dohody o pracovnej c¢innosti, pripade
dohody o vykonani prace na zaklade Zakona C.
311/2001 Z. z., ak sa uplatiuje, faktura s prislusSnymi
prilohami (rozpis vydavkov na cestovné, ubytovanie a
stravné s prilozenymi képiami dokladov z reStauracii,
hotelov a pod.), ktoré sa tykaju vydavkov suvisiacich s
pracovnou cestou v pripade, uzatvorenej mandatnej
zmluvy podfa Zékona 513/1998 Z.z.,

I ,I l; -

- vydavky na stravné: vypocet sadzieb stravného;

- vydavky za pouzitie inej formy dopravy ako je motorové
vozidlo: cestovny prikaz podpisany zamestnavatelom
a zamestnancom, ak sa uplatriuje, Citatelna fotokdpia
cestovnych dokladov (listok na vlak, autobus, letenka a
pod.) alebo faktdra, doklad o realizacii platby - bankovy
vypis alebo prijmovy/vydavkovy doklad, vytctovanie
pracovnej cesty (kalkulacia celkovych vydavkov
sUvisiacich z pracovnou cestou);




- pri pouziti autobusu objednaného na prepravu
ucastnikov akcie (Skolenia, konferencie, exkurzia,
seminar apod.): skutocné vydavky - doklad
preukazujuci Ghradu;

- vydavky za pouzitie motorového vozidla: cestovny
prikaz podpisany zamestnavatefom a zamestnancom),
pokladni¢ny blok o nakupe pohonnych hmdét alebo
doklad preukazujuci cenu PHM (napr.: z internetovej
stranky www.natankuj.sk), vyucétovanie pracovnej cesty
(kalkulacia celkovych vydavkov suvisiacich z pracovnou
cestou), vydavky za parkovné;

- pri kazdej pracovnej ceste (podla povahy) tuzemskej
alebo zahrani¢nej musi byt predloZzena pozvanka,
program a sprava z cesty;

- ainé podla povahy vydavku.

2. Vydavky suvisiace s budovanim zruénosti a
schopnosti MAS v sUlade s €lankom 59 pism. a) az
d) nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005:

a) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a o stratégii
(informacné a propagacné materialy, ako napr.: tlac,
navrhy, grafickd Uprava, odborna Uprava, vyroba,
kopirovanie, vézba, vyroba infotabul, stojanov,
distriblcia formularov, metodik, informacénych
a propagacnych materidlov, CD nosi¢e, multimedialne
DVD a pod.);

b) vydavky vynalozené v hotovosti v max.vySke 265
EUR/mesiac;

c) interné vydavky: vzdelavanie zamestnancov MAS,
manaZzmentu MAS (Clenovia vykonného organu)
zodpovednych za realizaciu stratégie a ¢lenov MAS
zamerané na rozSirovanie vedomosti a zruénosti pri
vykonavani stratégie Preukazuje sa pri ZoP pisomnou
spravou (zapisom) zo vzdelavacej aktivity:

- Skolenia, seminare, konferencie, workshopy (vratane
ucastnickych poplatkov, vlozného a pod.);

- cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné nahrady) pre
zamestnancov MAS, manazment MAS a ¢lenov MAS sa
poskytuje v sulade s Usmernenim kapitolou 7. Chod
miestnej akénej skupiny, ¢ast opravnené vydavky, bod
1. Vydavky suvisiace s prevadzkou a administrativnou
¢innostou MAS, ¢ast - cestovné nahrady.

Preplatenie tychto vydavkov mozZno vramci projektu
uplatnit pri cestach zamestnancov MAS, manazmentu
MAS a¢lenov MAS 2z miesta pravidelného pracoviska
alebo bydliska na miesto konania vzdelavacieho projektu
aspat. Za opravnené cestovné vydavky sa povazuju
redlne cestovné vydavky dolozené plathym cestovnym
listkom za letecku dopravu, Zeleznitnu, autobusovu
dopravu a MHD.

d) externé vydavky® stvisiace so vzdelavacou aktivitou
(Skolenia, seminare) zameranou na rozSirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie alebo
propagac¢né podujatia o dotknutej oblasti a o stratégii,
ktoré su organizované prislusSnou MAS (honorare
lektorom, prekladatefom, timo¢nikom, cestovné -
vratane hromadnej prepravy, stravné a ubytovanie pre

® MAS nesmie organizovat, napr.: $kolenia, seminare, konferencie, workshopy a pod. zamerané na rozsirovanie vedomosti
a zrucnosti pri vykonavani stratégie mimo SR.



- personalne vydavky lektorom, prekladatelom,
timo€nikom

Pripustné maximalne sadzby:

honorare lektorom...........cccevveveiiiiniinee e, 165 EUR

/1 hod.

honorare timocnikom ................cccciiiiiiiiiiiiii, 66 EUR

/1 hod.

honorare prekladatefom...........cccccccoviiiiiiinnnnn. 33 EUR

/1 str.

Tato suma musi zahfiat prispevky do zdravotnych
a socialnych poistovni, ale nesmie zahffhat Ziadne prémie,
odmeny alebo podiely na zisku.

Tato suma musi zahfiiat prispevky do zdravotnych
a socialnych poistovni, ale nesmie zahrriat Ziadne prémie,
odmeny alebo podiely na zisku.

3. Pomerné ¢asti vydavkov pripadajucich pre ucely

MAS musi preukazat spdsob vypoltu pomernej Casti, v
pripade ak okrem ¢innosti suvisiacich s pristupom Leader -
opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny uskuto&riuje aj
iné Cinnosti alebo aktivity, ktoré su financované z inych
zdrojov. MAS si ako spésob vypoltu pomernej casti
stanovi metodiku prepoctu zaloZzenu na jednotke, ktoru si
stanovi napr.: osoba, m?, vytazenost priestorov a pod.

Pri vypocCte pomernej €asti vydavkov musia byt dodrzané

nasledovné podmienky:
1. VypocCet pomernej Casti vydavkov pre ucely pristupu

4. VVypoCet pomernej Casti vydavkov sa tyka najma:

ucastnikov vzdelavacej aktivity, lektorov a timoc&nikov,
prenajom ucebného priestoru a didaktickej techniky,
propagéacia vzdelavacej a informacnej aktivity).

prenajom miestnosti, obd&erstvenie, pozvanky,
podkladové materialy, prendjom didaktickej techniky,
propagacia vzdelavacej aktivity sU  opravnenymi
vydavkami za predpokladu, Zze sa zakladaju na
skuto¢nych vydavkoch, tykajucich sa realizacie projektu
asu riadne preukazatelné (preukazanie spdsobu
vypoCtu pomernej Casti, v pripade, ak okrem c¢innosti
realizovanych vramci projektu sa uskutoChuje aj ina
ginnost). Preukazuje sa pri ZoP pisomnou spravou
(zdpisom) zo vzdelavacej aktivity averejnym
oznamenim o konani sa stretnutia;

cestovné, stravné a ubytovanie (cestovné nahrady) pre
lektorov, timo&nikov a prekladatelov, cestovné, stravné
pre Uucastnikov vzdelavacej aktivity sa poskytuje
v stlade s Usmernenim kapitolou 7. Chod miestnej
akénej skupiny, cast’ opravnené vydavky, bod 1.
Vydavky suvisiace s prevadzkou a administrativnou
cinnostou MAS, ¢ast' — cestovné nahrady.

opatrenia 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny:

Leader - opatrenie 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny
musi vychadzat zo skuto¢ne vynaloZzenych vydavkov.
Preukazatelnost vypoctu musi byt podloZena uctovnymi
dokladmi vztahujucimi sa ku konkrétnemu vydavku.
VypoCet musi byt zrozumitelny, €o sa zabezpedi
legendou — popisom postupov a preukdzanim spdsobu
vypoctu pomernej Casti.
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najomného, vydavkov _ sdvisiacich so  sluZzbami,

energiami, vodou, plynom, zariadeniami/vybavenim,

personalnymi vydavkami zamestnancov a pod.

. kancelarske potreby

v pripade, ak MAS realizuje okrem pristupu Leader aj
iné projekty, Cinnosti alebo aktivity financované z inych
zdrojov je povinna:

nakupovat a vyuzivat kancelarske potreby osobitne pre
Ucely pristupu Leader a iné aktivity;

v pripade, Ze sa nakupuju kancelarske potreby pre
Ucely pristupu Leader spolu s kancelarskymi potrebami,
ktoré suvisia s realizaciu inych projektov, ¢innosti alebo
aktivit musia byt dolozena faktira samostatne pre
nakup kancelarskych potrieb pre ucely pristupu Leader.

Neopravnené vydavky

arw

10.

11.

12.

13.

14.
15.

investicie do Skoliacich programov a kurzov, ktoré su
sucastou beznych programov Skolenia a vzdelavania
na drovni strednych skél a vysSie;

vydavky vynaloZzené pred 1. januarom 2007; (vydavky,
dodacie listy a preberacie protokoly pred 1. januarom
2007) apred udelenim Statdtu Miestnej akénej
skupiny, a pred registraciou obc&ianskeho zdruzenia
registratnym organom - Ministerstvom vnitra SR
v pripade vypracovania stratégie;

nakup pouZzittho DHM a DNM;

nakup nakladnych a osobnych vozidiel;
refundovatelné, refundované alebo inak preplatené
dane, cla a dovozné prirdzky, kurzové straty;

dan z pridanej hodnoty okrem pripadov uvedenych
vbode 3a) d&lanku 71 nariadenia Rady (ES) ¢&.
1698/2005, t. j. s vynimkou nenavratnej DPH, ak ju
znaSa zdanitelna osoba;

poradenské a konzultaéné sluzby;

vydavky na  vypracovanie  Uzemno-planovacej
dokumentacie;

vydavky vynaloZzené na zabezpeclovanie verejného
obstaravania prostrednictvom osoby spdOsobilej pre
verejné obstaravanie, v pripade obstaravania zakaziek
s nizkymi hodnotami (§102);

stavebné  arekon$trukéné  vydavky  suvisiace
s kancelarskymi priestormi v rdmci chodu MAS;
vydavok cestovné v suvislosti s dochadzkou do
zamestnania;

vydavky suvisiace s vypracovanim stratégie, ktorej
vypracovanie bolo preplatené vramci opatrenia 3.5
Ziskavanie zru€nosti, ozivovanie a vykonavanie
integrovanych stratégii rozvoja Uzemia (preplaca sa
len aktualizacia v zmysle podmienok Usmernenia,
kapitoly 7. Opatrenie 4.3 Chod Miestnej aké&nej
skupiny, ¢asti Kritéria pre uznatelnost vydavkov);
technické prehliadky a servisné prace slvisiace
s udrZbou motorového vozidla;

poistné motorovych vozidiel;

bankové poplatky, Uroky z uaveru, finanéné pokuty,
sudne vydavky, vydavky spojené so zriadenim
zalozného prava.

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

Uroven Ukazovatel | Vychodisko | Cielova hodnota Spoésob overovania
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nazov vy ukazovatela a ziskavania tudajov,
a merna Stav do r. 2013 frekvencia zberu
jednotka
Spdsob overovania:
ocet monitorovacia sprava
Chod Miestnej poce . Ziskavanie udajov: od
. . vyhlasenych 0 7 L.

akénej skupiny Vyziev kancelarie MAS

Frekvencia zberu: na konci
r. 2013
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